Приложение №1
Утвержден приказом Управления образования

от «13» ноября 2024 года №651
План мероприятий по повышению качества образования Управления образования администрации Барун-Хемчикского кожууна
	Цель Программы
	Создание условий для повышения системы управления качеством  образования и реализация мероприятий, направленных на внедрение действенных
технологий управления
качеством
образования
в Барун-Хемчикском кожууне

	Задачи Программы
	 - Разработать комплекс мероприятий по повышению качества  образования в муниципалитете.
  - Создать условия для повышения профессиональной компетенции           педагогических коллективов, развитие личности учителя.
- Обеспечить организацию эффективной работы с обучающимися,  испытывающими сложности в освоении ООП
   - Выстроить сетевое взаимодействие, социальное партнерство через взаимодействие образовательных организаций и других субъектов образования.

	Основные показатели 
	Эффективность программы оценивается по следующим показателям:
1. Уровень соответствия качества образования современным образовательным стандартам.
2. Доля школ с низкими образовательными результатами, в которых уровень качества образования не соответствует современным образовательным стандартам (оценка предметных образовательных результатов).
3. Уровень соответствия функциональной грамотности (ФГ) обучающихся общеобразовательных учреждений района современным образовательным стандартам (по результатам независимой оценки качества ФГ обучающихся).
4.   4. Доля обучающихся, получивших по итогам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по обязательным предметам количество баллов не ниже минимума, установленного Рособрнадзором.

5. 5. Доля выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по 1 из предметов ЕГЭ менее 70 баллов, в общей численности выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в учении».

6. 6. Доля учащихся, принимающих участие в олимпиадном движении.

7. 7. Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 9-11 классов в кожууне, от общего количества школьников 9-11-х классов в Барун-Хемчикском кожууне.

8. 8. Доля общеобразовательных организаций, в которых обучаются победители и призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем количестве общеобразовательных организаций в кожууне.

9. 9. Доля образовательных организаций, укомплектованных педагогическими кадрами в соответствии с требованиями основных образовательных программ.

10. 10. Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования.

11. 11. Обеспечение качественной подготовки квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями.

12. 12. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.
13. 13. Доля   несовершеннолетних,    проживающих    в    Барун-Хемчикском кожууне, совершивших правонарушения, от общего количества несовершеннолетних, проживающих в кожууне.


	Ожидаемые результаты 
	Ожидаемые результаты:
· снижение доли школ с низкими образовательными результатами;
-снижение доли школ, выпускники (9, 11 классы) которых не получили аттестат;
· повышение общей тенденции средних муниципальных показателей по результатам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ (не ниже краевых);
· выявление количества интересующихся, одарённых и талантливых школьников по отдельным предметам, их подготовка к ВСОШ и дальнейшему интеллектуальному развитию и профессиональной ориентации;
· привлечение в отрасль высококвалифицированных кадров, а также молодых специалистов;
-повышение количества   педагогических   работников   прошедших переподготовку, повышение квалификации;

- совершенствование технологий образовательной деятельности, привлечение новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров.


План мероприятий («Дорожная карта») по повышению качества образования 

Управления образования администрации Барун-Хемчикского кожууна на 2024-2025 учебный год
	№ п/п
	Ключевые мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Конечный результат реализации мероприятий

	1. Аналитическая деятельность, включая анализ эффективности принятых мер, управленческие решения,
планирование деятельности

	1.1.
	Анализ
и
интерпретация
данных
по результатам мотивирующего мониторинга
	По
мере проведения мониторингов
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО
	Аналитическая справка

	1.2.
	Направление экспертов для подготовки и работы в предметных комиссиях в период проведения ГИА
	В соответствии с расписанием проведения

ГИА
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования
	Содействие
в
организации работы
региональных предметных комиссий

	1.3.
	Организация независимого наблюдения при  проведении оценочных процедур
	В соответствии с расписанием  проведения оценочных

процедур
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Контроль за соблюдением порядка
проведения оценочных процедур

	1.4.
	Организация работы в образовательных организациях с претендентами на получение медали «За особые успехи в учении»
	В
течение года
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, руководители ОО
	Уменьшение
доли выпускников, награждённых медалью «За особые успехи в учении», получивших

низкие результаты ГИА

	1.5. 
	Проведение анализа эффективности принятых мер. Обсуждение результатов. Выработка целей и задач для реализации нового управленческого цикла
	Декабрь
	Ведущие специалисты Управления образования
	Аналитическая справка

	1.6.
	Разработка
адресных
рекомендаций
для

образовательных 
организаций
по профилактической работе
	Декабрь
	Ооржак Е.О. – ведущий специалист Управления образования
	Адресные рекомендации

	1.7.
	Корректировка
рабочих программ  воспитания
	Апрель, октябрь- ноябрь
	Салчак Н.А. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Актуализированные рабочие программы воспитания

	2. Организационно-управленческие мероприятия

	2.1.
	Разработка муниципальных нормативно- правовых документов, регламентирующих реализацию мероприятий Дорожной карты 
	Постоянно
	Ведущие специалисты Управления образования
	Приказ
управления образования

«Об утверждении

Плана мероприятий по повышению качества образования»

	2.2.
	Организация
консультационного сопровождения деятельности школ по вопросам реализации Дорожной карты по повышению качества образования
	Постоянно
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО 
	Сформирована эффективная консультационная служба, обеспечивающая поддержку руководителей и педагогов школ в области повышения

качества образования

	2.3.
	Анализ деятельности ОО по показателям

мотивирующего мониторинга
	июль, август
	Ведущие специалисты Управления
образования
	Подготовка
материала
к

собеседованию

	2.4.
	Анализ деятельности ОО по результатам мониторинга эффективности деятельности руководителей, реализующих ООП
	Декабрь 
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО
	Подготовка материала
к собеседованию

	2.5.
	Анализ деятельности учреждений по профессиональной
ориентации обучающихся с ОВЗ
	август
	Салчак  Н.А. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Анализ УО и ОО 

	2.6.
	Анализ эффективности индивидуального сопровождения одарённых и талантливых детей по подготовке к муниципальному и

региональному этапам ВсОШ
	декабрь, март
	Кужугет Н.Н. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Анализ УО и ОО

	2.7. 
	Анализ
достижения 
показателей муниципальной
программы воспитания и социализации обучающихся
	Январь, июнь 
	Салчак Н.А. -Управление образования, руководители образовательных
организаций
	Анализ  УО и ОО

	2.8.
	Проведение мониторинговых обследований,

направленных на:

· анализ динамики показателей качества образования;

· комплексную оценку условий деятельности управленческого и

педагогического потенциала
	Ежегодно
по  плану мониторингов ых

исследований
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования,
Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, руководители ОО
ОО
	Достижение

положительной динамики качества образования ОО

	2.9.
	Проведение экспертизы ООП, АООП, программ воспитания и социализации обучающихся, РП педагогов в рамках муниципального мониторинга качества управленческой
деятельности

руководителей ОО кожууна
	 октябрь- ноябрь
	Салчак Н.А. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Аналитическая справка Адресные рекомендации

	2.10.
	Муниципальный мониторинг исполнения руководителями ОО адресных рекомендаций по итогам экспертизы ООП, АООП, программ воспитания и социализации обучающихся, РП педагогов
	декабрь
	Салчак Н.А. – ведущий специалист Управления образования

	Подготовка материалов к совещанию руководителей ОО 

	2.11.
	Аналитика и интерпретация результатов государственной итоговой аттестации
	Ноябрь 
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, 
Саая Ч.Д. – ведущий специалист по ГИА УО
	Подготовка материалов к совещанию руководителей ОО кожууна:

аналитическая справка, адресные рекомендации

	2.12.
	Мониторинг деятельности руководителей школ по повышению качества образования:

· организация внутришкольного контроля качества преподавания; качества знаний учащихся; контроля подготовки учащихся 9,11-х классов к ГИА;

· качество планирования и реализации мероприятий, направленных на повышение профессиональных знаний и умений

педагогов
	Ноябрь, март
	Кужугет М.М. – начальник ИМК УО, Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования
	Аналитическая справка Адресные рекомендации

	2.13.
	Проведение муниципальной экспертизы результатов независимой процедуры

оценки качества образования федерального уровня (выборочная перепроверка работ

учащихся по ВПР на предмет объективности оценивания)
	апрель
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования
	Аналитическая справка Адресные рекомендации

	2.14.
	Проведение совещаний с руководителями и

заместителями
руководителей
по УР,
ВР образовательных организаций. Проведение заседаний предметных объединений
	по плану УО
	Кужугет М.М. – начальник ИМК УО, ведущие специалисты Управления
образования
	Корректировка
плана

мероприятий по повышению качества и обеспечению объективности оценивания результатов внутренних и внешних
оценочных
процедур

	2.15.
	Круглые столы в рамках совещаний руководителей
образовательных учреждений «Организация работы в общеобразовательном учреждении с обучающимися, имеющими низкие результаты обучения», «Об использовании результатов мониторинговых исследований для повышения качества образования. Отчет
школ, показавших низкие результаты»
	По
плану  работы
управления образования, 2-3 раза в год
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления
образования, 
Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист УО, 
руководители ОО
	Получение объективной информации о динамике успеваемости

	2.16.
	Проведение
мониторинга
оценки деятельности образовательных учреждений по итогам учебного года
	2
раза в год   

(январь, июнь)
	Ведущие специалисты Управления образования
	Повышение
результативности
и успешности ОУ

	2.17.
	Разработка методических рекомендаций по итогам мониторинговых исследований качества образования (НОКО)
	2
раза в год (декабрь, май)
	Кужугет М.М. – начальник ИМК Управления
образования
	Методические рекомендации

	2.18.
	Участие в мероприятиях, направленных на развитие ВСОКО, включая использование результатов ВСОКО. Организация и проведение внешних оценочных процедур (ДР, НИКО, ВПР, ГИА).
	В
течение года
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования
	Методические рекомендации

	2.19.
	Проведение
муниципальных коллегий/совещаний «О повышении эффективности управления муниципальной системой образования»
	Апрель-июнь
	Ведущие специалисты Управления образования
	Обсуждение результатов Плана по повышению качества образования 


	2.20.
	Внесение изменений в муниципальную программу воспитания и социализации обучающихся
	По
мере необходимости
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО

	Актуализация

муниципальных
программ воспитания и социализация

обучающихся

	3. Мероприятия по развитию кадрового потенциала руководящих и педагогических работников школы

	3.1.
	Проведение обучающих мероприятий для руководителей

образовательных организаций
по

проектированию управленческого цикла по организации и

проведению оценки механизмов управления качеством образования
	В течение года
  (по плану                                                              Управления образования)
	Ведущие специалисты Управления образования
	100% руководителей образовательных

организаций

	3.2.
	Выявление
 успешных
механизмов управления качеством образования, выявление профессиональных дефицитов у руководителей и педагогов по результатам оценки механизмов управления качеством

образования
	Июнь
	Ведущие специалисты Управления образования
	Аналитическая справка, обобщение успешных механизмов управления качеством образования

	3.3.
	Направление на стажировку руководителей, завучей по УР, ВР образовательных организаций по вопросам управления  качеством образования 

	По запросу
	Кужугет М.М. – начальник ИМК Управления
образования
	Не менее 40% руководителей образовательных организаций

	3.4.
	Закрепление за вновь назначенными руководителями ОО наставников из числа опытных руководителей ОО кожууна
	В течение года
	Руководитель  Управления образования


	Обученные руководители образовательных организаций

	3.5.
	Направление

на
адресную
программу повышения
квалификации
руководителей

образовательных организаций
	В течение

года 
	Сат Ю.С. – начальник отдела юридического и кадрового сопровождения

Управления

образования
	Минимизация дефицитов

	3.6.
	Организация сети стажировочных площадок на базе образовательных организаций для личностно-профессионального
развития кадрового резерва руководителей системы образования
	В течение

года 
	Кужугет М.М. – начальник ИМК Управления образования
	Сформированная сеть

стажировочных площадок на базе образовательных

	3.7.
	Организация
обучения
руководителей
и

педагогических работников
по актуальным вопросам воспитания
	В течение

года 
	Салчак Н.А. – ведущий специалист Управления образования
	

	3.8.
	Формирование заявок курсовой подготовки педагогического состава
	Ежегодно, 4 квартал, далее дополнительно в течение года
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО
	Обучение педагогов,                         имеющих профессиональные затруднения

	3.9.
	Обновление
кадрового
резерва руководителей

образовательных организаций, организаций дополнительного

образования
	Постоянно
	Сат Ю.С. -начальник юридического и кадрового сопровождения Управления

образования
	Списочный состав кадрового резерва

	3.10.
	Организация участия в повышении квалификации руководителей,  педагогических работников школ

(семинары, вебинары)
	постоянно
	Кужугет М.М. – начальник Ведущие специалисты Управления образования
	Обеспечены
условия
для обучения
руководителей
и
педагогов
на
курсах повышения квалификации

	3.11.
	Организация обучения педагогов ОО по программам из федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования
	Ежегодно
	Сат Ю.С. – начальник юридического и кадрового сопровождения Управления

образования
	Обеспечены условия для обучения руководителей и педагогов ОО по программам
из
Федерального реестра образовательных программ дополнительного

профессионального


	4. Методическое обеспечение реализации комплекса мер

	4.1.
	Проведение муниципальных семинаров, мастер-классов на базе школ по вопросам качества образования (итоговая аттестация,
ВПР,
использование современных

технологий обучения, проектирование современного урока, работа с обучающимися, имеющими трудности в
освоении учебных программ и т.п.)
	По
плану работы
управления образования, в течение года
	Кужугет М.М.- начальник информационно- методического  кабинета Управления образования
	Повышение

качества преподавания и качества обучения
за

счёт использования современных методов и технологий обучения

	4.2.
	Практикумы, мастер-классы по выполнению
заданий
повышенной
трудности
КИМов    ЕГЭ по математике, физике, информатике и другим учебным предметам для педагогов кожууна (на базе школ)
	По
плану работы
управления
	 Ведущие специалисты Управления
образования, руководители ОО
	Повышение
профессиональных, предметных компетенций

	4.3.
	Повышение
профессиональной  компетентности педагогов через участие в    профессиональных конкурсах (в очной,          дистанционной форме)
	В течение года
	Кужугет М.М. – начальник ИМК Управления образования, руководители ОО
	Участие в конкурсах, проектах.
Повышение качества преподавания и качества обучения за счёт использования современных методов и технологий обучения, современных технологий

	4.4.
	Вовлечение молодых педагогов школ в деятельность  Школы «Молодой учитель»
	По
плану работы школы

«Молодой учитель»
	Кужугет Н.Н. – ведущий специалист Управления образования,

руководители ОО
	Совершенствование методической работы
Молодого учителя, повышение

профессионального уровня педагогов


	4.5.
	Стажировки молодых учителей и педагогов, испытывающих методические затруднения. Персонифицированный подход
	В течение года по
заявке руководителя школы
	Кужугет М.М.- начальник ИМК Управления образования,
руководители ОО
	Повышение
уровня профессиональных
компетенций педагогов

	4.6.
	Районная научно-практическая конференция

«Инновационная
 деятельность
педагога
– ресурс обновления системы образования»
	Март
	Кужугет М.М. – начальник ИМК Управления образования, руководители ОО
	Диссеминация лучшего опыта педагогов

	4.7. 
	Посещение уроков учителей предметников, у которых преобладает риск с высокой долей обучающихся, демонстрирующих признаки учебной неуспешности
	По графику
	Ведущие специалисты Управления
образования
	График посещения уроков

	5. Мероприятия по выравниванию возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и

образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС ОО

	5.1.
	Создание
банка
данных
учащихся,  испытывающих затруднения в обучении
	Сентябрь-октябрь 
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО
	Уменьшение
количества учащихся, испытывающих
трудности в обучении

	5.2.
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	В течение года
	Руководители ОО
	Планы
работы
с

одарёнными
и

слабоуспевающими детьми, с детьми с ОВЗ

	5.3. 
	Работа социально-психологической службы
	В течение года
	Ооржак Е.О. – ведущий специалист Управления образования, социальные педагоги, педагоги-психологи
	План работы

	5.4.
	Создание развивающей образовательной среды, развитие материально – технической базы школы (по итогам смотра- конкурса «Предметно-пространственная среда (в том числе Центров образования «Точек роста») как эффективный формат реализации образовательно-воспитательного потенциала       внеурочной       деятельности

обучающихся»)
	Постоянно
	Кужугет А.О.-консультант по образованию  Управления образования, руководители ОО
	Пополнение материально – технической базы школ в соответствии с ФГОС ОО и СанПиН.

	5.5.
	Стимулирование и поддержка участия обучающихся школ в конкурсах и межшкольных проектах на муниципальном и региональном уровнях
	Постоянно
	Ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО
	Осуществление
повышения качества образования

	5.6.
	Актуализация муниципальных показателей эффективности
организационно- технологического обеспечения проведения

ГИА 
	Май
	Саая Ч.Д. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Система сбалансированных региональных показателей

	5.7.
	Проведение итогового
собеседования
по русскому языку в 9 классах
	Февраль
	Саая Ч.Д. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	100%
сдача
итогового сочинения/изложения

	5.8.
	Проведение пробного экзамена по математике, русскому языку для  обучающихся 9 классов
	Ноябрь, декабрь,
Февраль, март
	Саая Ч.Д. – ведущий специалист Управления образования,
Саая А.А. – ведущий специалист Управления образования, 

Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, 
руководители ОО
	Принятие  своевременных  мер,
направленных
на

Обеспечение качественного образования

	5.9.
	Проведение пробного
итогового сочинения/ изложения для обучающихся 11 классов
	Ноябрь 
	Саая Ч.Д. – ведущий специалист Управления образования, 
Саая А.А. – ведущий специалист Управления образования, Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Принятие своевременных мер, направленных на обеспечение качественного

образования

	5.10
	Проведение итогового сочинения/изложения для обучающихся 11 классов
	Декабрь, февраль, апрель
	Управление образования, образовательные
организации
	100%
сдача
итогового сочинения/изложения

	5.11.
	Проведение пробного экзамена по математике, русскому языку для   обучающихся 11 классов
	Ноябрь,

январь, февраль, март
	Саая Ч.Д. – ведущий специалист Управления образования, 

Саая А.А. – ведущий специалист Управления образования, Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Принятие своевременных мер, направленных на обеспечение качественного

образования

	5.12.
	Проведение пробных экзаменов по предметам по выбору в 9 и 11 классах
	По утвержденному графику
	Саая Ч.Д. – ведущий специалист Управления образования,  Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования,
 руководители ОО
	Принятие своевременных мер, направленных на обеспечение качественного образования

	5.13.
	Проведение информационно- разъяснительной работы по вопросам проведения ВПР,   организация   телефонов «Горячая
линия»,
использование результатов ВПР с целью позитивного отношения к объективной оценки у всех участников образовательных отношений. 
	В течение года
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Публикация на сайте УО, ОО информации по вопросам        использования

результатов ВПР. Работа с родителями
(законными представителями)
по
вопросам проведения ВПР

	5.14.
	Проведение Всероссийских
проверочных работ
	Апрель-май
	Дастай-оол С.Т. – ведущий специалист Управления образования, руководители ОО
	Получение объективной информации об уровне обученности обучающихся в соответствии с требованиям

ФГОС

	5.15.
	Анализ качества проведения муниципального этапа ВсОШ
	Ноябрь 
	Кужугет Н.Н. – ведущий специалист Управления образования,

руководители ОО
	Улучшение качества проведения, увеличение
Количества участников ВсОШ

	5.16.
	Организация родительского лектория по вопросам повышения качества образования 
	Согласно плану 
	Салчак Н.А. – ведущий специалист Управления образования,

руководители ОО
	Прямые эфиры, родительские собрания 

	6. Мероприятия по развитию сетевого взаимодействия и партнерства

	6.1.
	Заключение партнерских договоров школ с профессиональными образовательными организациями и предприятиями- партнерами



	Август
- сентябрь
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, руководители ОО
	Открытие 10-х профильных классов с углубленным изучением отдельных предметов

	6.2.
	Заключение
договоров о сетевом взаимодействии центров образования «Точка
роста»
с  профессиональными образовательными организациями, детскими   садами, школами,
организациями дополнительного образования.
	Сентябрь
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, руководители Управление образования, образовательные организации
	Расширение открытого пространства для проектной и исследовательской

деятельности, повышение              творческой,   социальной   и познавательной активности, профориентационных

навыков обучающихся


	6.3.
	Включение
школ
с
низкими образовательными результатами в программы дистанционного образования, реализуемые ведущими школами и вузами
	Сентябрь
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, Управление образования, образовательные организации
	Внедрены
образовательные программы с применением электронного
обучения
и дистанционных образовательных технологий, в том числе для
детей
с
особыми потребностями

	6.4.
	Заключение партнерских договоров школ с низкими результатами обучения и функционирующими в неблагоприятных
социальных условиях со школами с высокими результатами обучения
	Январь
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, Управление образования, ШНОР,
школы- партнеры
	Организовано информационно- методическое
сотрудничество

	6.5.
	Организация сетевого взаимодействия между ШНОР и школами-партнерами. Проведение сетевых межшкольных мероприятий по обмену опытом между школами. «Гостевые методические дни».
	По
плану работы
управления образования, в течение года
	Кужугет А.О. – консультант по образованию Управления образования, Управление образования, МБОУ
ШНОР,
школы-партнеры
	Организовано профессиональное
взаимодействие по обмену опытом и распространению эффективных практик школ-
лидеров

	6.6.
	Организация работы по преемственности при переходе из начальной школы в основную, из основной школы в среднюю
	Сентябрь-октябрь 
	Тулуш А.С.-ведущий специалист Управления образования, Кужугет Н.Н. – ведущий специалист Управления образования, ведущие специалисты Управления образования, руководители ОО
	План организации преемственности 


